Stéphane VAITI

SE FORMER A LA PRATIQUE PKT,5Rie de Rémire

Im. Poupon—97354

DU BILAN DE COMPETENCES iz L1

N° SIRET : 53515120300010
N° Déclaration Formation :
96973046097

Les Consultants Associés

Public concerné:

Professionnels de la relation d’ai de (formateurs , conseillers en insertion, éduca-
teurs )souhaitant élargi r leurs compétences en orientation et en bilan professionnel.

DUREE :

e 3jours

Objectifs:
e Connaitre la démarche et les phases du Bilan de compétences
e Connaitre le droit du travail et la déontologie propre au bilan de compétences
e Utiliser efficacement les outils appropriés pou r I'orientation et le bilan profes-

i I

sionne , o , L e 09,10, 11 septembre
e Mener les entretiens concerna nt les problématiques professionnelles liées a

Vo . , AT . 2015

I'’orientation, au bilan et a I’histoire de vie
e Rédiger un document de synthése

DATES:

INTERVENANT :

Programme de formation : o Stéphane VAITI
Les aspects juridiques liés au Bilan de Les outils du bilan de compétences
compétences e Méthodologie du bilan de compéten-
e Les cadres juridiques pour réaliser ces : déroulement et processus

un bilan e Techniques d’ exploration des HORAIRES :
e Lles partenairesinstitutionnels : e points ¢ Iés du bilan: valeurs , e 8h-12het13h-16h
e FONGECIF, OPCA, les modalités e compétences

d’agrement e Les indicateurs de personnalité

e |es articles clés du code du travail
pour établi r des contrats sécurisés

e |arédaction d'une convention de
bilan et les différents modes de
financement

e |’enquéte et I'élaboration de projet LIEU:
e Les réseaux professionnels o Cayenne

COUT PAR PERSONNE:
L’éthique et la déontologie La rédaction du document de syntheé- e 990 euros
e la confidentialité, le secret profession- Se€
nel, I'engagement, la responsabilité e Lerdle de I'écriture et les risques
e Les différents types de bilans et liés a la lecture sur soi
e les conséquences contractuelles e Style et forme du document CONTACT :
Stéphane VAITI
Modalités d’évaluation : URiB WL 2 B 02

Exposés , échanges , exercices , jeux de rdle.

Les participants seront amenés & s’entrainer en utilisant la méthodologie et les outils
enseignés pour I'analyse de leur propre parcours . Des études de cas seront réali-
sées a partir d’expériences vécues et de situations divers es

BULLETIN D’INSCRIPTION A RENVOYER PAR MAIL
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