Les Consultants Associés,

DEVENIR FORMATEUR

Accompagner les apprenants dans
leur parcours et leurs apprentissages

Public concerné:

Cette formation s’adresse aux formateurs chargés d’encadrer des groupes d’adultes
en formation

Objectifs:

Acquérir les compétences permettant d’accompagner chaque personne en formation,
en lien avec son projet, et dans une dynamique d'autonomisation, dans le repérage et
la résolution, seul ou en équipe, des problématiques d’origines diverses (cognitives,
sociales, motivation, etc.) de maniére a créer un environnement favorable a I'appren-
tissage et & I'accés durable a une activité ou a un emploi.

Conduire un entretien en formation
e Situer I'entretien comme I'outil privilé-
Clarifier ses représentations sur la no- gié de I'accompagnement
tion d’accompagnement en formation e |dentifier les différents types et situa-
e Analyser sa pratique professionnelle en tions d’entretien en formation
terme d’accompagnement e Appliquer une méthodologie de condui-
o Définir la notion d’accompagnement te d’entretien
e Identifier les enjeux de I'accompagne- ® Deévelopper les habilités de communi-
ment pour les différents acteurs cation favorisant I’expression de I'ap-

e Spécifier les compétences de l'accom- prenant
pagnement e Rédiger une synthése d’entretien

Programme de formation :

Construire et formaliser un dispositif Accompagner un apprenant rencontrant

d’accompagnement une problématique particuliére

o Identifier les champs sur lesquels por- e Repérer les principales problématiques
tent I'accompagnement en formation que peut rencontrer un apprenant en

e Formaliser un référentiel d’accompa- formation et lister les modalités d'ac-
gnement compagnement possibles, les acteurs et

e Se constituer une boite a outils : dé- autres ressources pouvant étre mobili-

marches, méthodes et outils de l'ac- Ses.

compagnement (orientation, accueil, ® Acquérir une méthodologie générale

positionnement, projet, médiation des d’intervention : analyse de la situation

apprentissages, problématiques probléeme, élaboration, mise en ceuvre

connexes, alternance...) et suivi du plan d’action, bilan de I'ac-
compagnement.

Méthodes pédagogiques : Modalités d’évaluation :

eAlternance des apports théoriques et e Evaluations formatives tout au long de
des mises en situation pratiques la formation a travers des questionne-
eAnalyse documentaire ments, des travaux pratiques, des
mises en situation.

eRemise et exploitation d’outils métho-

dologiques ADVP, Tréfle chanceux, ® Evaluation finale a travers la formali-
Guide de conduite d’entretien, cartogra-  sation d'un référentiel d’accompagne-
phie des acteurs du territoire... ment.
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Stéphane VAITI
Les Consultants Associés
1200 Rte de Rémire
Immeuble Poupon
97354 REMIRE-MONTJOLT
N° SIRET : 535 151 203 000 10

N° Déclaration Formation :
96 97 30460 97

DUREE :

> 5jours

DATES:

INTERVENANT :
> Stéphane VAITI

HORAIRES :
> 8h-12het13 h-16 h

COUT PAR PERSONNE :
> 1250 euros

LIEU:
> Cayenne

CONTACT :

Stéphane VAITI

Tél : 0694 21 89 72
Fax:0594 355370

Stephane.vaiti@gmail.com

\

_/




