
DUREE :

 5 jours  

DATES:

INTERVENANT :
 Stéphane VAITI

HORAIRES :
 8 h-12h et 13 h-16 h

COUT PAR PERSONNE :
 1250 euros

LIEU:
 Cayenne

CONTACT :

Stéphane VAITI

Tél : 0694 21 89 72

Fax : 0594 35 53 70

Stephane.vaiti@gmail.com

DEVENIR FORMATEUR
Accompagner les apprenants dans 

leur parcours et leurs apprentissages

Entreprise :……………………………………………………………………………………………………………………………….…………….

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

NOM  du participant : …………………………………………………………………………………………………………………....….
.

N° de téléphone : ……………………………….....……..  N° de fax : ……………………………..……….……….

Adresse e-mail : ………………………………………………………………………………………………………….………………………..

Stéphane VAITI
Les Consultants Associés

1200 Rte de Rémire
Immeuble Poupon

97354 REMIRE-MONTJOLT

N° SIRET : 535 151 203 000 10
N° Déclaration Formation : 

96 97 30460 97Public concerné:
Cet t e  f o rmat ion  s ’adres s e aux  f o rmat eurs  c har gés  d ’enc a drer  d es  group es  d ’adu l t es  
en f o rmat ion

Objectifs:
Ac quér i r  l es  c ompét enc es  pe rmet t an t  d ’ac c ompa gne r  c h aque p ers onn e en f o rmat ion ,  
en  l i en  av ec  s on pro je t ,  e t  dans  une dy namique d ’au t onomis at ion ,  dans  le  repéra ge e t  
la   rés o lu t ion ,  s eu l  ou  en équ ipe ,  des  pro b lémat iques  d ’ or i g ines  d iv ers es  (c o gni t i v es ,  
s oc ia les ,  mot i v a t ion ,  e t c . )  de  man ière  à  c réer  un  env i ron nement  f av orab le  à  l ’appren -
t i s s age e t  à  l ’ ac c ès  durab le  à  une ac t i v i t é  ou  à  un emplo i .  

Programme de formation :

Cl ar i f i er  ses r epr ésentat i ons sur  l a  no-
t i on d ’ acc ompagnement  en f or mat i on 
 Ana ly s er  s a  pra t ique  pro f es s ionne l l e  en  

t e rme d ’ac c ompa gnement
 Déf in i r  l a  no t ion  d ’ ac c ompa gnement
 I dent i f ie r  l es  en jeux  de l ’ac c ompagne -

ment  pour  les  d i f f é rent s  ac t eurs  
 Spéc i f ie r  les  c ompét enc es  de l ’ ac c om-

pa gneme nt

Con str u i r e  et  for mal i ser  un  di sposi t i f  
d ’ accompagnement  
 I dent i f ie r  l es  c hamps  s ur  les qu e ls  por -

t en t  l ’ ac c ompagneme nt  en  f o rmat ion
 Forma l i s er  un  ré f ér ent ie l  d ’ac c ompa-

gnement
 Se c ons t i t uer  une boî t e  à  out i l s  :  dé-

marc hes ,  mét hodes  e t  ou t i l s  de  l ’ ac -
c ompa gn ement  ( or i en t a t i o n ,  ac c ue i l ,  
pos i t ionnement ,  p ro je t ,  méd ia t ion  des  
a p p r e n t i s s a g e s ,  p r o b l é m a t i q u e s  
c onnex es ,  a l t e rnanc e…)

Condui r e  un  entr et i en  en for mat i on
 S i t uer  l ’ en t re t ien  c omme l ’ou t i l  p r i v i l é -

gi é  de l ’ ac c ompa gneme nt
 I dent i f ie r  l es  d i f f é rent s  ty pes  et  s i t ua-

t ions  d ’en t re t ien  en f o rmat io n
 App l iquer  une  mét hodo l o g ie  de c on du i -

t e  d ’en t re t ien
 Dév e loppe r  les  hab i l i t és  de c ommun i -

c a t ion  f av or is ant  l ’ ex pres s ion  de l ’ ap -
prena nt

 Rédi ge r  une s y nt hès e d ’en t re t i e n

Acc ompagner  un  appr enant  r encontr ant  
une pr obl émat i que par t i cu l i èr e
 Repé rer  les  p r inc ipa les  p rob lémat iq ues  

que pe ut  renc ont rer  un  ap pre nant  e n  
f o rmat ion  e t  l i s t e r  les  moda l i t és  d ’ ac -
c ompagnement  p os s ib les ,  les  ac t eurs  e t  
au t res  res s ourc es  pouv ant  ê t re  mob i l i -
s és .

 Ac quér i r  une mét hodo l o g ie  gén éra l e  
d ’ in t erv ent ion  :  ana ly s e de la  s i t ua t ion  
prob lèm e,  é labora t i o n ,  m is e  en œuv re  
e t  s u iv i  du  p lan  d ’ac t ion ,  b i lan  de l ’ ac -
c ompagnement .

Méthodes pédagogiques :
A l t ernanc e des  app or t s  t héor iqu es  e t  
des  m is es  en s i t ua t ion  pra t iques
Ana ly s e doc ument a i re  
Remis e e t  ex p lo i t a t ion  d ’ou t i l s  mét ho-
do lo giq ues  :  ADVP, Trè f le  c hanc eux ,  
Gu ide  de c ondu i t e  d ’ en t re t i e n ,  c ar t ogra-
ph ie  des  ac t eurs  du t e r r i t o i r e . . .

Modalités d’évaluat ion :
 Ev a lua t ions  f o rmat i v es  t ou t  au  long d e  

la  f o rmat ion  à  t rav ers  des  ques t ionne -
ment s ,  des  t rav aux  pra t iques ,  des  
m is es  en s i t ua t ion .  

 Ev a lua t ion  f ina le  à  t rav ers  la  f o rma l i -
s a t ion  d ’un  ré f ére nt ie l  d ’ac c ompa gne -
ment .  

BULLETIN  D’INSCRIPTION A RENVOYER PAR FAX OU MAIL


