Les Consultants Associés,

LE MANAGER COACH : FAIRE
PROGRESSER SES EQUIPES

Public concerné:

Tout manager souhaitant optimiser les performances de son équipe

Objectifs:

U Analyser la performance de ses collaborateurs
U Partager le diagnostic avec son collaborateur
U Utiliser les ressources du coaching

Programme de formation :

Analyser la performance de ses collaborateurs

U Identifier les compétences clés, les comportements attendus.
U Dresser le bilan collectif et individuel des compétences de son équipe.
U Etablir son plan de coaching.

Partager le diagnostic avec son collaborateur

U Partir des faits marquants.

. Reconnaitre les points forts.

. Pratiquer une écoute active des difficultés rencontrées, des attentes, des réti-
cences.

U Co-construire un plan de progrés partagé.

U Le cas particulier de I'intégration de nouveaux collaborateurs.

Utiliser toutes les ressources du coaching

U Entretiens de coaching.

. Trainings.

U Coaching sur le poste de travail.
. Accompagnement terrain.

Méthodes pédagogiques :

Alternance des apports théoriques et des exercices pratiques. Analyse de bonnes et
de mauvaises pratiques a travers des vidéos pédagogiques. Jeux rbles, mises en si-
tuations filmées et analysées.

Modalités d’évaluation :

Tests auto-diagnostic en début de formation

Evaluations formatives tout au long de la formation a travers différents exercices et
mises en situations

BULLETIN D’INSCRIPTION A RENVOYER PAR MAIL

ENErEPIiSEe ...t e e
AIE@SSE & ... et b e ettt naeeneas
NOM du participant & ... s

N° de téléphone : ...

AdreSsSe @-MAIl 1 ..ottt e e et r et e e e e e e e

\.

Stéphane VAITI
1200 Rte de Montoly
Im. Poupon—97354
REMIRE-MONTJOLY

N° SIRET : 53515120300010
N° Déclaration Formation :
96973046097

DUREE : 2 jours

DATES: 21, 22 décembre
2015

INTERVENANTS :
> S.VAITI

HORAIRES :
> 8 h-12h00/13h00-16h00

LIEU:
> Cayenne
>

Colt par personne
> 590 euros

CONTACT :

Stéphane VAITI
Tél : 0694 21 89 72

Mail :

stephane.vaiti@gmail.com
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